OFIiCIO CIRCULAR SRT N° 11/85

INSTRUGOES PARA A FISCALIZACAO DO ESTAGIO
Oficio Circular SRT n°® 11/85 de 09.09.85 e alteragoes da SRT n° 008/87 de
29.07.87

Do: Secretario de Relagdes do Trabalho
Ao: Delegado Regional do Trabalho

Assunto: Instrugcdes para a Fiscalizagao de Estagios (Encaminha)

Senhor Delegado:

Estamos encaminhando a V.Sa. para distribuicdo aos fiscais do Trabalho, instrucdes
para a fiscalizacdo das normas contidas na Lei no. 6.494, de 07 de dezembro de
1977, regulamentada pelo Decreto numero 87.494, de 18 de agosto de 1982, que
dispéem sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de
ensino profissionalizante do 2°. grau e supletivo. Tal medida visa impedir que as
empresas utilizem o trabalho do estudante sem a caracterizagdo de estagio e sem o
competente registro, no caso da comprovagéo da relacdo empregaticia.

O Fiscal do Trabalho, ao constatar a presenga de estagiario, deve solicitar os

seguintes documentos para exame:

1- ACORDO DE COOPERAGCAO (Instrumento Juridico) celebrado pela Empresa

(concedente) e a Instituigdo de Ensino a que pertence o Estudante. Verificar:

1.1 - a qualificagado e assinatura dos acordantes (empresa e instituicdo de ensino);
1.2 - as condigbes de realizagao do estagio;

1.3 - a compatibilizagdo entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e as
condi¢des acordadas;

1.4 - a qualificagao do Agente de Integracéo que, eventualmente, participe da
sistematica do estagio, por vontade expressa das partes.

2- TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO entre a Empresa (concedente) e o
estudante, com interveniéncia obrigatéria da respectiva Instituicdo de Ensino.

Verificar:

2.1 - a qualificagéo e assinatura das partes (empresa e estudante) e da Instituicdo
de ensino interveniente;

2.2 - a indicagao expressa de que o termo de compromisso decorre do Acordo de
Cooperacao;



2.3 - o numero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais, na qual o
estagiario devera estar incluido durante a vigéncia do termo de compromisso
do estagio, e o nome da companhia seguradora;

2.4 - o curso do estudante e a compatibilizacdo do mesmo com as atividades
desenvolvidas na empresa;

2.5 - a data de inicio e término do estagio;

2.6 - a qualificagdo do agente de integragdo, caso haja participagao deste na
sistematica do estagio.

3- CONVENIO ENTRE A EMPRESA E O AGENTE DE INTEGRAGAO, quando for
constatada a participagao deste no processo, onde estardo acordadas as condi¢cdes

de relacionamento entre eles.

4- A CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTAGIARIO,

objetivando a verificacao das anotagdes do estagio.

4.1 - a anotagao do estagio devera ser feita nas paginas de "anotagdes gerais" da
CTPS do estudante, pela DRT ou por instituicdo devidamente credenciada
pelo MTb para tanto, com as indica¢gdes constantes do item 4.2;

4.2 - destas anotagdes, devem constar claramente o curso, ano e instituicio de
ensino a que pertence o estudante, o nome da concedente (empresa) e as
datas de inicio e término do estagio.

O Fiscal do Trabalho, caso conclua pela descaracterizacao de estagio, devera exigir
que a situagdo do estudante, como empregado da empresa, seja regularizada. Na
hipétese de lavratura de auto de infracdo, deverao ser mencionados no corpo do auto

os elementos de convicg&o do vinculo empregaticio.

Caracterizando o estagio, o Fiscal limitar-se-a ao exame dos documentos
relacionados. Quando se tratar de estudante estrangeiro, regularmente matriculado
em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, os documentos solicitados pela

fiscalizagao para exame serao os mesmos.

Atenciosamente
Plinio Gustavo Adri Sarti

Secretario de Relagdes do Trabalho



